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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen Lisesi 2010-11 Egitim-Ogretim yilinda, Ardesen Tiirk Telekom Lisesinin
C Blogunda 2 sube ile acilmistir.

Okulumuz: licemiz ve cevresindeki yetenek ve kabiliyetleriyle 6n plana ¢ikan égrencileri secip onlarin éniinii acarak,
hayata hazirlamak ve ilcemizi bilim, sanat ve kiiltiirel alanda one ¢ikararak bir kiiltiir ve bilim merkezi haline getirmeyi

amaglamaktadir.

Ayrica zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan ogrencilerimizin matematik ve fen
bilimleri alanlarinda yiiksekégrenime hazirlarken bu alanlarda iistiin  nitelikli genclerin  bilim adami olarak
vetistirilmesine kaynaklik edecektir Boylelikle tilkemizin “2023” vizyonu, Tiirkiye Yiizyili ve Tiirkiye Maarif Modeli ne de
uygun bireyler yetisecektir.

Bélgemizdeki bilimsel teknolojik gelisme ve yeni buluslara ortam hazirlarken, yeni bilgiler iireterek yeni projeler

hazirlayan bireyler yetistirerek yeni teknolojileri maksimum verimlilikte kullanmayr amaglamaktadir.

Okul Miidiirii
Sami Kemal OGUZ
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Omer BEYAZAL Okul Mudiirii Halil VARELCI Miidiir Yardimcist
Mubharrem Kiirsat DAL Miidir Bagyardimcis1 | Semra CAKIR Edebiyat Ogretmeni
Muammer ONALAN Rehber Ogretmen Selime KUTANIS Biyoloji Ogretmeni
Ismail KUTANIS Aile Birligi Baskamn Hilal BAYRAK ingilizce Ogretmeni
Emine SINANOGLU Aile Birligi Uyesi Ali SARAL Veli

Sedat CIRAKOGLU Veli




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1.1. Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen Lisesi Tarihcesi

Ardesen Fen Lisesi 28.06.2010 tarih ve B.08,0.0GM.0.06.05.160.01.00 / 5266 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Olur’u ile 2010-11
Egitim-Ogretim y1linda, Ardesen Tiirk Telekom Lisesinin C Blogunda Zemin ve 1 katlarda 9. Smif 2 sube (26x2=528grenci) ile agilmustir.

Okulumuz: Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh olup, Fen Liseleri programi uygulanmaktadir. Birinci yabanci dil ingilizce, ikinci yabanci
dil Almancadir.

2.1.2. Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen Lisesi’nin Genel Tanitim1
Okulumuz kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda, 13 sinif, 2 fen laboratuvari ve 1 kiittiphane bulunmaktadir. Miidiir ile birlikte 1 Miidiir Basyardimcisi, 2

Midiur Yardimcist (1'i yurttan sorumlu) 1 PDR, 1 memur ve 31 6gretmen olmak tizere toplam 37 personel bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: RIZE Ilcesi: ARDESEN
http:/ /ardesenfenlisesi.meb.k12.tr/ tema/harit
Adres: Firtina Mahallesi Yildirim Bayezid Sok No:23 Cografi Konum (link) a.php?R=1&iframe=true&width=90% &height=
90%

Telefon Numarasi: | 4647151291

Faks Numarasi: = |[-—-

e- Posta Adresi: 972763@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ardesenfenlisesi.meb.k12.tr/tema/
Kurum Kodu: 972763 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan 34

Kiz 184 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 173 Erkek 17

Sayis1

Toplam 357 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 114,70 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :27,15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 :350 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 14 17 31
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 20 21 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1st 13 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 105 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon 1

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 11

Tuvalet Sayisi 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 15 30 11/C 17 13 30

9/B 14 16 30 11/D 10 15 25

10/ A 16 14 30 12/ A 11 16 27
10/B 15 14 29 12/B 10 13 23
10/C 15 14 29 12/C 14 14 28
11/A 11 14 25 12/D 12 13 25
11/B 13 13 26

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 37 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 32 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 51¢gh
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 39565.44 TL 3345451 TL
2023 52588,11 TL 50145.43 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum %13,7
Katiliyorum %50,8
Kararsizim %07,8
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Kismen Katiliyorum

%15,8

Katilmiyorum

%11,8

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle Katiltyorum %372
Katiliyorum %30,3
Kararsizim %8,2

Kismen Katiliyorum %11,8
Katilmiyorum %12,5

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Kesinlikle Katiltyorum 28,2%

Katiliyorum 40,9%

Kararsizzim 13,1%

Kismen Katiliyorum 11,2%

Katilmiyorum 5,6%

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum %16.9
Katiliyorum %29
Kararsizim %20,4
Kismen Katiliyorum %17,5
Katilmiyorum 16,2

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 20,3
Katiltyorum 27,5
Kararsizzim 9,2

Kismen Katiliyorum 14,4

13



| Katilmiyorum | 28,7

6-Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinar.

Kesinlikle Katiliyorum 13,3

Katiltyorum 29,1%
Kararsizzim 17,4%
Kismen Katiliyorum 18,7 %
Katilmiyorum 21,4%

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Kesinlikle Katiliyorum 16,2%
Katiliyorum 29%

Kararsizim 13,7 %
Kismen Katiliyorum 12,5%
Katilmiyorum 25,6%

8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Kesinlikle Katiltyorum 19,9%
Katiliyorum 33,7 %
Kararsizim 20,1%
Kismen Katiliyorum 16,7 %
Katilmiyorum 9,6%

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 21,7%
Katiliyorum 50,1%
Kararsizim 8,5%




Kismen Katiliyorum 4,3
Katilmiyorum 15,4%
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Kesinlikle Katiltyorum 204%
Katiliyorum 53,7 %
Kararsizim 6,2%
Kismen Katiliyorum 7,2%
Katilmiyorum 10,5%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 20,3
Katiltyorum 51,9
Kararsizim 6,2

Kismen Katiliyorum 11,8
Katilmiyorum 10,1

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 23,1%
Katiliyorum 55,4%
Kararsizzim 16,6%
Kismen Katiliyorum 51,9 %
Katilmiyorum 3,1%
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 12,3
Katiltyorum 28,5
Kararsizim 13,2
Kismen Katiliyorum 15,4
Katilmiyorum 24,7

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
e Hocalarimiz son derece iyiler.
e Okulda genel olarak bi sorunumuz yok.
e Okul Bagkani isini yapiyor
e Sinav sonuglarimiz iyi
e Bircok yararli gezi diizenleniyor.
e Kaliteli 6gretmenleri var.
e Okulumuzdaki 6gretmen-6grenci iliskilerini iyi buluyorum. Okul baskan: da iyi.
e Ogretmenler ve dgrencilerle olan iliskileri
e Okul 6gretmenleri ve idare 6grencileri anliyorlar ve saygililar. Okulda rahat olabiliyoruz
e Tarih 6gretmeni olan Halil Hoca hem ders i¢i hem ders dist konularda bana oldukga yardimci oldu Allah ondan raz: olsun.
AMIN!

o Ogretmenler ve idari kisilerden memnunum



e Ders imkan
e Etkinlikler oldukca mevcut. Gezi gibi etkinlikler bizlere motive kaynag1 ve bu yeterince var.
e Miizik 6gretmenimiz bizim icin ¢cok ugrasiyor ve cabaliyor Ayse hocama saygim sonsuzdur.

e Ogretmenler iyi

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
e Sportif faaliyetler cok az diizenleniyor
e Yurtlu 6grenciyiz diye her yerden kisiyorlar son derslerimizden bos olanlarda yurda gidemiyoruz
e Normal 6grenciler dikkate alinmiyor.
e Yemekler orta lezzette
e Okulumuzun kiigiik olmasi
e Yemekhaneye gelen tabaklar ve kasiklar yeterince saglik bilgisi degil
e Sosyal faaliyetler az

e Hic spor aktiviteleri yapilmiyor

17



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum 27,8
Katiliyorum 72,2
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle Katiltyorum 24,7
Katiltyorum 65,8
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 9,5
Katilmiyorum

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Kesinlikle Katiliyorum 48,2
Katiliyorum 36,5
Kararsizim 7,7
Kismen Katiliyorum 7,6
Katilmryorum

18



4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kesinlikle Katiliyorum 35,3
Katiltyorum 60,5
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 4,2

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 10
Katiliyorum 76,9
Kararsizim 15,4
Kismen Katiliyorum 7,7
Katilmiyorum

6-Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiltyorum

Katiliyorum 71,2
Kararsizim 6,7
Kismen Katiliyorum 14,4
Katilmryorum 7,7

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum 9,7
Katiliyorum 70,2
Kararsizzim 7,7
Kismen Katiliyorum 12,4
Katilmiyorum
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8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Kesinlikle Katiliyorum 15,4
Katiltyorum 73,2
Kararsizim 57
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 5,7

9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 24,1
Katiliyorum 69,2
Kararsizim 6,7
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle Katiltyorum

Katiliyorum 85,6
Kararsizzim

Kismen Katiliyorum 7,2
Katilmryorum 7,2

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratej

ilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katiliyorum 13,4
Katiliyorum 86,6
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

20



12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiltyorum 73,2
Kararsizim 7,7
Kismen Katiliyorum 13,4
Katilmiyorum 5,7

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum 5,7
Katiliyorum 94,3
Kararsizzim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goériisleriniz.

Kadro iyi. Tim paydaslar arasi iletisim iyi.
Idare ve 6gretmenler arasindaki diyalogun iyi olmasi

Ogrenci sayisi cok olmayisindan 6tiirii 6gretmenler ve idare sorunlara olumsuzluklara hizh bir sekilde miidahale

edebilmekte, 6gretmenlerin sorunlari idare tarafindan dikkate alinabilmekte
Okulumuz datiim calisanlar basariy1 daha ileriye tasimak icin ellerinden gelen tiim gayreti gostermektedirler
Idareci ve 6gretmenler arasinda gayet iyi uyum ve beraberlik vardir. idareci ve 6gretmenler 6zverili calismaktadir.

Ogrencilere yonelik samimiyet deger ve ilgi takdir edilir diizeydedir
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e Ogretmen kadromuz cok iyi ve 6grenciler igin detayh takip galismalar1 yapiliyor. Ozel durumu olan 6grenciler igin

ogretmenler bilgilendiriliyor. Calisma ortami 6gretmen motivasyonu acisindan oldukga iyi durumda.

o Ogretmenlerle yoneticiler arasindaki iliski memnuniyet vericidir

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
e Pansiyon dgrencilerinin zaman zaman konsantrasyon kaybi yasamasi.
e 9.smif 6grencilerinin ortaokul aliskanliklarint hemen terk edememesi.

e Ogrencilerin ergenlik donemlerinin zaman zaman sikintili gegmesi

Veli Anketi Sonuglari:

1-Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %42,4
Katiliyorum %48,5
Kararsizim %2
Kismen Katiliyorum %4,1
Katilmryorum %3

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %384
Katiliyorum %49,5
Kararsizim %6,1
Kismen Katiliyorum %4,1
Katilmiyorum %2




3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %30,3
Katiliyorum %50,5
Kararsizim %5,1
Kismen Katiliyorum %8,1
Katilmiyorum %6,1

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katiliyorum %19,2
Katiliyorum %50,5
Kararsizim %15,2
Kismen Katiliyorum %10,1
Katilmiyorum %5

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Kesinlikle Katiliyorum %16,2
Katiliyorum %37,3
Kararsizim %24,3
Kismen Katiliyorum %10,1
Katilmiyorum %12,1

6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik

onlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum %24,3
Katiliyorum %44,5
Kararsizim %17,2
Kismen Katiliyorum %7,1
Katilmiyorum %7,1
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiltyorum %21,2
Katiliyorum %43,4
Kararsizzim %17,2
Kismen Katiliyorum %12,1
Katilmiyorum %6,1

8-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %37 4
Katiliyorum %45,5
Kararsizzim %3
Kismen Katiliyorum %12,1
Katilmiyorum %2

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gre

tmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %39,4
Katiliyorum %32,3
Kararsizim %7,1
Kismen Katiliyorum %14,1
Katilmiyorum %7,1

10-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum %9,1

Katiliyorum %34,3
Kararsizzim %23,2
Kismen Katiliyorum %14,1
Katilmryorum %19,2
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidair.

Kesinlikle Katiltyorum %19,2
Katiliyorum %58,6
Kararsizzim %12,1
Kismen Katiliyorum %8,1
Katilmiyorum %2

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum % 5,1
Katiliyorum % 16,2
Kararsizim % 16,2
Kismen Katiliyorum % 18,2
Katilmiyorum %44,4
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Kesinlikle Katiliyorum %4
Katiliyorum %29,3
Kararsizim %28,3
Kismen Katiliyorum %17,2
Katilmiyorum %21,2

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goériisleriniz.

-Kisitl imkanlar ile 6zverili 6gretmenlerimizin gayreti ¢ok iyi olmamakla birlikte basar1 grafiginin icindeyiz.
-Yok

-Orta seviyede

-Okul veli igbirligi icinde
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-Her yonden iyi bir okul

-Ogretmen kadrosu iyi

-Temiz ve gtivenli olmasi.

-Okulumuz basarili

-Tertipli diizenli bir yonetim gortiyorum

-Ogretmenlerimizin egitim agisindan gayet basarili olduklarii diisiiniiyorum gocuklarimizin biraz daha gayretli olmalarin

bekliyorum 6zellikle deneme smavlari igin

-Hentiz 9. Smif velisi olup ne zaman okula gittigim de her tiirli bilgi gerek yoneticiler, gerekse akademik basari icin
ogretmenleriyle konusma imkani fazlaca bulmus olup. Bu konuda sonsuz tesekkiirler. Ayrica bu sene sinif 6gretmenimize

cabalarindan dolay tesekkiir.

-Disiplin tertip ve diizen okul idaresi yonetimi

-Temizlik, gtivenlik yontinden iyidir.

- Okulumuz ¢ocuklarimizin akademik olarak basarili olmalari igin ellerinden geleni yaptiklarimi diistintiyorum
-Rehberlik servisi ¢ok giizel yonlendiriyor... Cocugum aldig1 rehberlikle motive olabiliyor...

-Gayet memnunum

-Okulumuzun egitim acisindan iilke capindaki fen liseleriyle rekabet etmesi ve 6grencileri bu yonde motive edici etiitler yapilmali

diye diistiniiyorum
-kararsizim

-Ogretmenleri ilgili gordiim
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-Ogretmenlerinizin ilgisi iyi tsk.
-Okul idaresinin yeterince calistigini diistiniiyorum
-Hentiz bir fikrim yok

-Okulda e okula sinav tarihleri ve notlar konmuyor. Bu konulari biri takip etmeli. Smav tarihi yok notlar ¢cok gec giriliyor. Okulun

sonu geldi bir veli toplantist diizenlenmedi.

-Disiplinli, kurallara uyulan diizenli bir okul olmasi.

-Ogretmen ve 6grencilerinin kaliteli olmasi

-Spor yontinden basarili

-Cocuklar1 daha pratige yonelik kavramaya dayali egitim verilmeli
15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
30 yamt

-Her toplantida zikredilen sosyal kiiltiirel bilimsel ve sportif faaliyetlerin ¢ok kisitli oldugunu diistintiyorum uygulama alan yok

denecek kadar azdir.
-Daha disiplinli ve 6gretmen ve veli arasinda baglarin gticlii olmasi

-pansiyonun yenilenmesi gerekiyor. Ayrica dgrencilerin yemek konusunda sikayetleri var ve bu durumun giderilmesi lazim.

Pansiyonun uzak olusu ve yemek konusu velilere art1 kiilfet getirmektedir.
-Okulun gtizel bir yurdu olmasini isterdim
-Olumsuz hig bir tarafina rastlamadik.

-12.smiflarla yeterince ilgilenilmiyor. Onlarin en 6nemli seneleri daha fazla ilgi gerekiyor
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-Ogrenci pansiyonu okula uzak ve binas1 yeterli degil

-Okulumuzun okulu ve yurdu yoktur.

-Deneme sinavlarinda biraz daha basar1 bekliyorum

-Okul bahgesinin baska okulla ortak kullanimai.

-Baz1 6gretmenler haric diger 6gretmenlerin tutum davranis ve egitim 6gretim konular1 sorgulanmasi gerekiyor
-Ogretmenlerden bazilarimin 6grencilerle yeterli diizeyde ilgilenmiyorlar.

-Matematik 6gretmeni biraz daha anlasilir ders anlatim yapmali kadin olan

-Okulumuz da basar1 konusunda olumsuz diistinmiiyorum

-Anadolu kanuni okuluyla tek bina olmasindan rahatsizim

-Okulumuzun fen lisesi standartlaria uygun fizik¢i donanim yeterli olmadig1 yeterli 6grenci motivasyon bir tiirlii saglamadig:

gozlemlerim arasinda diye diistintiyorum. Bu
-okulda sosyal etkinlik adina hig bir etkinlik yok tesvik yok dogrusu beklentilerimin ¢ok altinda okul bina olarak ¢ok yetersiz

-Siniflarin kalabalik olmasi ve smifta giirtiltii problemleri fazla, ayrica sinifta giiriiltii yapan dikkat dagitan 6grencilere bir ¢oziim

bulunamiyor.

-Idare uygulamalari

-Fizik ve Kimya derslerinin bir kisminin laboratuar ortaminda gorsel olarak islenmesi.

-Cok basarili fen liselerinin basariya ulastiran etkenlerin arastirilmas: ( uygulama, kaynaklar, rehberlik hizmetleri).
-Not baskisindan uzak 6gretme odakli calismalarin yapilmasi.

-Sayisal ders sinavlarin 6lgme odakli olmasi.
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-Asir1 baskici ve cok elestirisel degil sevgi ve disiplinin hakim oldugu bir ortam olmasi.
-Ogrencinin normal oldugu, iistiin zekali olmadig1 unutulmamalidir, bagariya ulagtirmak yollar: aranmalidar.

-Okula okul polisi isteyiniz okulun 6ntinde okul ile alakas1 olmayan kisiler ve gengler var. Bunlar nobetci 6gretmen ydda emniyet
aranarak uzaklastirilmali. Bunlarin burada beklenmesi engellenmeli. -Okul 6niinde kamera var kayitta. Denilebilir. Okul 6ntinde

bunlar sigara igiyor Kabaday1 kabaday: etrafa bakip rahatsiz ediyorlar.

-Okulumuzun kendine ait binasimin ve bahgesinin olmasini ve okulumuzun ismine yakisir iyi bir konuma kavusmasini diliyoruz.
-Kantin yetersiz ve saglikli degil laboratuarlar islevsiz

-Bize 6zel okul binamiz bulunmamaktadir

-Iyi bir mekana ihtiyact var genis ve bagimsiz bahgesiyle spor alanlariyla iyi bir binaya kavusmasi lazim okulun

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Gucli Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin fazla olmamasi- Ogrencilerin yiiksek sinav puani ile gelmesi

Calisanlar Qkulumuz bireyleri arasinda karsilikh saygi, gliven ve hosgoriniin bulunmasi-
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanigma olmasi.

Veliler Velilerin duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Mevcut arag ve gereclerin ihtiyaci karsilamasi

Biitce

Yeterli Biitceye sahip olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulumuz idare ve 6gretmenleri arasinda diyalogun gelismis olmasi

[letisim Stirecleri

Teknolojiden Faydalanma

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin duygusal gelisimlerinin akademik gelisimleriyle dogru
orantili olmamasi.

Calisanlar -—-

Veliler Velilerde basarinin sadece 6gretmenlerin gayretiyle artirilabilecegi

diisiincesi- Ilge disindan gelen ogrenci velileriyle yeterince diyalog
kurulamamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasiyla pansiyonun uzak olmasi-Okulun kendine ait binasinin

olmamasi.

Donanim

Bitce
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Yonetim Suirecleri | -—---

Iletisim Stirecleri Bazi1 Velilerin ilgisizligi

Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik [limiz Ust kademe biirokratlarinin cok olmasi
Ekonomik Gelecekte mezunlarimizin iyi bir pozisyonda is bulma
olanaklarmin yiiksek olmasu.
Sosyolojik [limizde ki iiniversitenin varhig
Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylagimi imkanlarinin
coklugu
Mevzuat-Yasal [lgenin yapisindan dolay resmi kurumlarla rahat diyalog kurulabilmesi
Ekolojik Okulun g¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmasi.
Tehditler
Politik Okul binasinin bize ait olmamasi ve yeni okul yapiminin agir islemesi
Ekonomik Genel olarak okulun bulundugu bélgenin ve velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin zayif
olmasi.
Sosyolojik Uzak yerlerden gelen 6grencilerimizde aile destegi ve denetiminin yeterince saglanamamasi

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin egitim tizerindeki olumsuz etkisi.




Mevzuat-Yasal Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin istenen diizeyde olmamasi

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzak olusu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

32



Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 DEVAM-DEVAMSIZLIK

2

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 KALITENIN ARTMASI

2 ULUSLARARASI PROJELERE KATILIMIN ARTMASI

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 KURUMSALLASMA
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Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Tiirkiye’nin gelecegi icin; gilinlin teknolojisini kullanarak bilgilerini becerileriyle birlestirerek bilimsel caligmalara yonelen, projeler
iireten, takim caligmasina yatkin, girisimci, yaratici, ¢ok yonlii diisiinen, sonu¢ kadar siirece 6nem veren, kendine gilivenen, yeteneklerinin
bilicinde ve degerlere sahip olan bireyler yetistirmek i¢in variz. Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi benimsemis 6grenciler yetistirmek, &grencilere
bilgi yliklemek yerine onlarda zekdy1 ve yaratici diisiinceyi ortaya c¢ikarmak, onlara bilgiye ulasmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek,
paylasimciligi artirmak, temel amacimizdir.

VIiZYONUMUZ:

Egitim 6gretimde model okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- ) Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsemek.

2- ) Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi oldugu.

3- ) Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek igin bir arag oldugu diisiincesi kazandirmak.

4- ) Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli bir uyum saglayabilmesi igin, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmayi destekleyici davraniglar vermek.

5- ) Ogrencilere Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanmay1 6greterek kendilerini yazili ve sdzlii ifade edebilme; evrensel ve ulusal
diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat iiriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir. Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli
kiiltlir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirmek.

6- ) Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli; saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.
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7- ) Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut elestirel, yapici, mantikl ve analitik diisiinme becerileri kazandirilir. Ogrencilere, ¢evre koruma
bilinci asilanarak dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik duymalarini saglama.

8- ) Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve
farkliliklarina deger vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalarini saglamak.

9- ) Ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bagli, gérev ve sorumluluklarinm bilincinde olan,
bunlar1 davranig haline getirmis bireyler olarak yetistirmek.

10-) Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli, demokratik ve laik
davraniglar1 benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetistirmek.

11-) Adalet, Esitsizlik ve Tarafsizlik.

12-) Giiler yiiz ve sicak iletigim.

13-) Herkese hitap edilebilirlik, katilimcilik.

14-) Giivenilirlik.

15-) Kisisel verilerde gizlilik.

16-) Egitimde yeni yaklagimlara 6nem gostermek

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzdaki devamsizlik sayisini ve oranini en az da tutup, derslere katilim1 en yiiksek seviyede saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerimizin maksimum diizeyde okula katilimini1 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PGA1 Bir egitim ve 6gretim doneminde devamsizlik
e ortalamasi (Giin ) 5.6 5 4 3.5 3.5
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 5 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 29 % 26 % 25 % 23 % 22 % 20
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) % 25 % 22 % 21 % 19 % 18 % 17
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) % 4.9 % 4 % 3.5 % 3.5 % 3.5 % 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Devamsizik yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyart| oy g oteiik Plan Ekibi |02 Eyliil-16 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir
Devamsizlik yapan ogrencilerin devamsizliklar1 giinii | ilgili Okul Mudiir e
1.1.2 : : 0 : il
gilintine SMS yolu ile velilere bildirilecektir. Yardimcisi Ogretim Y1l
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin devamsizlik sebepleri | Rehber Ogretmen-Simif
1.1.4 |[siuf Ogretmenleri ve Rehberlik servisi tarafindan|Ogretmeni ve ilgili Midiir | Ogretim Yil
incelenip okul idaresi ile ¢oziilmeye calisilacaktir. Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimei,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine; bu bireylerin yetenek ve egitimleri dogrultusunda bir {ist 6gretime yonlendirilmelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
OKULUN TYT SAYISAL PUAN
PG.2.1.a ORTALAMASI 347,19 | 455 360 365 370 375
I OKULUN AYT SAYISAL PUAN
o ORTALAMASI 301,54
310 315 320 325 330

37



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. TYT-AYT bllgll.endlrme toplantilari OKUL IDARESI SENE BASI
yapilacaktir.(Veli)
21.0 T"YVT-AS.{T bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. OKUL IDARESI SENE BASI
(Ogrenci)
21.3 Ust egitim kurumu ziyaretleri yapilacaktir. OKUL IDARESI EKIM 2024
214 Mesleki tanitim faaliyetler yapilacaktir. OKUL IDARESI KASIM-ARALIK 2024
215 Yeterli sayida Deneme sinavlar1 yapilacaktir. OKUL IDARESI OCRETIM YILI

Stratejik Hedef 2.2. Comenius, Erasmus gibi AB birligi 6grenci degisim projeleri yapip, 6grencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmak, gorgii ve bilgilerini gelistirmek ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 0gretmen sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF ( Projeler 2 yil siirmektedir )
GOSTERGESI 025 2002 s e -
PG21a YAPILAN AB PROJE SAYISI 1 1 1 1 1
PGALD PROJELERE OGRENCI VE OGRETMEN
RATILIV ORAN %12 %13 %14 %15 %16 %17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanc dil egitiminin 6nemi ve kariyer INGILIZCE . o

2.2.1. | yapmadaki katkis1 sinif ve okul rehberlik OGRETMENLERI VE OGRETIM YILI
calismalari ile siirekli vurgulanacaktir. REHBERLIK SERVISI
Projeye katilimi tegvik igin ¢esitli basar1 kistaslari OKUL IDARESI T EIt

2.2.2 konulacaktir.(Takdir-Sportive-Sosyal basarisi vb.) EYLUL-EKIM 2024
Uluslararasi projelerin dnemi ve gerekliligi INGILiZCE .
vurgulanacaktir. OGRETMENLERI VE SR

223 OKUL IDARESI EYLUL-EKIM 2024
Ogrencilerin yurt disina gittiklerinde lazim olabilecek I_NQILIZCE _

1.1.4 | olan pratik konusma uygulamalari, Ingilizce derslerinde OGRETMENLERI OGRETIM YILI

ogrencilere uygulamali olarak verilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsallasma dtizeyini yiikseltmek, egitimde kaliteyi arttirmak igin mevcut insan
kaynag1 eksikliklerini tamamlamak, yonetim stireclerini gelistirmek ve bilgi teknolojilerinin kullanimini
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetici ve 0gretmenlerimizin mesleki, bilgi ve iletisim becerilerini daha da yiikseltmek, okul i¢i iletisim ve
paylasimi arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
_ Y Onetici 1 1 1 1 1
Yiiksek Lisans Yapan 1
PG.3.1.a _
Personel Sayisi Ogretmen 8 9 10 11 12 13
PG.3.2.b Doktora Yapan Y Onetici 0
Personel Sayis1 Ogretmen 0
Her yi1l en az bir Y Onetici 2
PG.3.3.c. : CL -
hizmet i¢1 egitime Ogretmen 12
katilan
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Personelimizin ytliksek hs?ms ve doktora egitimlerine OKUL IDARESI OCGRETIM YILI
katilmalar1 konusunda tesvik edilecektirler.
Uzaktan Egitim ile ilgili bilgi paylasimi yapilacak ve OKUL IDARESI .
3.1.2 | personelimizin uzaktan egitime katilmalar1 tesvik OGRETIM YILI
edilecektir.
Yonetici, 6gretmen ve diger personele yonelik hizmet i¢i OKUL IDARESI '
3.1.3 | egitim faaliyetleri diizenlenecek ve azami katilim OGRETIM YILI

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitge 300.000 TL

310.000 TL | 320.000 TL | 330.000 TL | 340.000 TL | 1.600.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 TL | 12.000 TL 13.000 14.000 15.000 64.000 TL

A0 M PN 310.000 TL | 322.000 TL | 333.000 TL | 344.000 TL | 355.000 TL 1.664.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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ARDESEN SEHIT OMER HALISDEMIR FEN LiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak lizere, Kamu mali yOnetiminin yapisinit ve isleyisini diizenlemektedir. Bu dogrultuda kamu idarelerinin;
stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢evesinde gelecege
ilisgkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler belirlemesi, performanslarii onceden tespit
edilmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢iilmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla oOlclilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizidir. Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modelinin ¢ergevesini;

| MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

"1 Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla

~  paylasimu.

Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
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Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigli tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
ilisgkin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Y1lin tamamini1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigli tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu
ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izleme Degerlendirme | Gergeklestirme Zamani | {zleme Degerlendirme Donemi Zaman
Do6nemi Stire¢ Ac¢iklamasi Kapsami

Strateji Gelistirme Sube
Miidiirliigii tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1

Birinci Her yilin Temmuz ay1 | gostergeler ile ilgili gergeklesme | Ocak-
Izleme-Degerlendirme | icerisinde durumlarina iligkin verilerin Temmuz
Donemi toplanmasi ve konsolide Do6nemi

edilmesi Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi
Ikinci izleyen yilin Subat ay1 Tiim y1l
[zleme-Degerlendirme | sonuna kadar
Donemi
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